Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest KENDOS Daniel Jarmuszkiewicz, os. Stare Zegrze 170/9, 61-249 Poznan. Potwierdzam, iz
dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane wylgcznie w celu umieszczenia ich na zaswiadczeniu o odbytym szkoleniu w
zakresie BHP zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia w sprawie szkolern BHP z 2004 roku z p6zniejszymi zmianami (Dz.U.04.180.1860). Dane
osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom danych (innym firmg, podmiotom ani osobg trzecim). Majg Paristwo prawo dostepu do swoich
danych oraz ich poprawiania i usunigcia (bycia zapomnianym zgodnie z art. 65 Rozporzadzenia (UE) 2016/679 poprzez kontakt: tel. 501982446,
daniel@kendos.pl, powyzsza informacja zostata zawarta i wynika z Rozporzadzenia (UE) 2016/679 tzw.: RODO. Dane przechowywane beda tylko
przez okres waznosci stosownego szkolenia, zgodnie z zawartym na nim terminie waznosci , tj do 5 lat, tylko i wylgcznie w celu wystawienia
zaswiadczenia lub duplikatu dokumentu oraz przedstawienia w razie kontroli PIP, ZUS, innych organdw administracji (Policji).

Data urodzenia......... [icaiinn. Loviiiiinnnns r./ Nazwa zaktadu pracy / piecze¢:

NAZWA SEANOWISKA:. ... eeeeeitietieeeeeeeeiieeeeeeeiit e eeseeeeeesseeaaeeesessnnaaaeeenees Data testu:  / /202

TEST
Lp. SZKOLENIE OKRESOWE BHP (pracodawca, kierownicy) - CZAS EGZAMINU 20 MINUT.
WLASCIWA ODPOWIEDZ PROSZE ZAZNACZYC "X" lub postepuj zgodnie z instrukcja.

PRAWDA |
FALSZ

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy nie powinien odby¢
instruktazu stanowiskowego na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba
Kierujgca pracownikami lub pracodawca.

Odbycie instruktazu og6lnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
3 |potwierdzana ...........c.ceceuennnn. w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest X X
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk. W karcie szkolenia musi
4 | bycC potwierdzone zapoznanie sie z kazdg maszyng, urzagdzeniem, substancjg
niebezpieczng, wykonywang pracg — potwierdzone podpisem pracownika i
szkolgcego.

Celem instruktazu stanowiskowego jest tylko uzyskanie przez pracownika
podstawowych wiadomosci o zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla
zdrowia wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim
otoczeniu.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy: (PONUMERUJ WE

WLASCIWEJ KOLEJNOSCI

..... rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

..... probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu
przez instruktora sposobéw wykonywania pracy,

..... samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora
..... pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢
realizowany przez pracownika,

..... sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez
pracownika

Art. 223§1 Kto bedac odpowiedzialnym, za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie
dopetnia wynikajgcego stad obowigzku i przez to naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

- dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, ale nie musi dbac o sprawnos¢ srodkdédw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem

Zagrozenia dotyczgce pracy na kazdym stanowisku pracy powinny by¢
9 |udokumentowane / aktualizowane i przedstawione pracownikowi w postaci
oceny ryzyka zawodowego.

Obowigzkiem pracownika jest zapoznac¢ sie i przestrzegac instrukcji

10 stanowiskowych / obstugi urzgdzen.

Szkolenie okresowe jest wazne do 5 lat od daty szkolenia dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych. www IKENDOS |
tel.501982446



Jedna z przyczyn wypadkow przy pracy wyrdzniang w ramach czynnika
11 | ludzkiego jest niewtasciwe i samowolne zachowanie sie pracownika przez
wykonywanie pracy nie wchodzacej w jego zakres obowigzkdw.

Uzupetnij wszystkie pola od 1 do 20 wpisujgc hastami informacje, ktére uwazasz, ze trzeba
przekazac podczas szkolenia stanowiskowego nowemu pracownikowi:

1.

2.

0 10 ..........................................................................................................

Wynik egzaminu: pozytywna / negatywna

Egzamin przeprowadzit: . _ _
Nr wydanego zaswiadczenia z rejestru: / /

Nazwa / piecze¢ organizatora szkolenia: Potwierdzam odbycie szkolenia :

Imie i Nazwisko osoby przeszkolonej

Szkolenie okresowe jest wazne do 5 lat od daty szkolenia dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych. www IKENDOS |
tel.501982446



